v Beeftea

Group

Eventmanager m/w/d

SchltterstraRe 36, Berlin, 10629, Deutschland
0302693923
Vollzeit

Bewerben Sie sich hier:
https://tinyurl.com/2anols82

BEEFTEA GROUP GMBH

Wir sind die Spezialisten flr Digital- und Live Events und suchen Dich als Projektleiter Live- und Digital Events m/w/d
der uns in der Konzeption & Umsetzung von nationalen und internationalen Digital Events unterstitzt

Wir schaffen Erlebnisse flur Unternehmen die Menschen mit ihrer Marke und Produkten emotional erreichen und begeistern
wollen.

Dabei kombinieren wir die Emotionalitat eines Live Events mit den digitalen Moglichkeiten und schaffen eine Begeisterung
fur das Online Event.

Damit Events, egal ob live oder digital, zu einem nachhaltigen Erlebnis mit einer klaren Botschaft werden.

Die Spezialisten aus Berlin, KéIn und Hamburg fur unsere Kunden aus Europa

DEINE AUFGABEN

e Fihrung von Kunden, Dienstleistern- und Dir unterstellten Mitarbeitern

e Technik Affinitat

e Selbststandiges Projektmanagement im Bereich Veranstaltungsorganisation, insbesondere fur digitale und hybride Events
e Erstellung und Uberwachung von Ablaufen, Timelines und Budgets

e Erstellung von Prasentationen und Texten

e Verknlpfung von Digital Programmen/Tools mit Digital/TV Produktionen

DEIN PROFIL

Du besitzt mind. 2 Jahre Erfahrung mit den folgenden Skills:

e Projektleitung von Events bis zu 1.000 Personen


https://tinyurl.com/2anols82
https://tinyurl.com/2anols82

e Verhandlungssicherheit bei Einkaufsverhandlungen und Vertragsmanagement
e Empathie flr deine Kunden, Kollegen und Mitarbeiter

e FlUhrungspersonlichkeit zur Steuerung von Teams und Dienstleistern

e Ein eigenes Netzwerk in Deinem Fachgebiet

e Die Gabe Menschen flir Deine Idee zu begeistern und mit zu ziehen

e Aufgeschlossenheit fiir neue Ideen & Wege und andere Sichtweisen

e Hunger nach Erfolg

e Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, weitere Sprachen von Vorteil

DEINE VORTEILE

e bezahlte Uberstunden

e neuestes TOP Handy

e bis zu 30 Tagen Urlaub

o flexible Arbeitszeit und mobiles Arbeiten (Home Office)
e free drinks

e vergunstigte Urlaubsreisen

e steuerfreier Zuschuss zum Mittagessen

e Karrierefahrplan

e Mobility Concept (Car Sharing & OPNV Zuschuss)
e Mitarbeiter Incentives (Events)

e Zielvereinbarung mit Pramienregelung

e Forderung der betrieblichen Altersvorsorge



